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Система работы по противодействию коррупции.

1.1. Руководитель организации является ответственным за
организацию всех мероприятий, направленных на предупреждение 
коррупции в организации. «упреждение

1.2. Руководитель организации, исходя из установленных заляч

о р г а Г н з Г  ДеЯТеЛЬН0С™ ’ ШТа™ой ™сленности, организационной структуры 
организации назначает лицо ил„ несколько лиц, ответственных за 
реализацию Антикоррупционной политики в пределах их полно”

Основные обязанности лица (лип) откетгтррттт™ 
Антикоррупционной политики: ответственных за реализацию

-  подготовка рекомендаций для принятия решений п о  вопросам 
предупреждения коррупции в организации;

-  подготовка предложений, направленных „а устранение причин и условий
порождающих риск возникновения коррупции в организации; ’

-разработка и представление на утверждение руководителю организации
проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию м ер 
по предупреждению коррупции;

-  проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений, совершенных работниками;

-  организация проведения оценки коррупционных рисков;

-прием  и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к
овершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени
« и  организации, а также о случаях совершения коррупционных 

правонарушений работниками или иными лицами; РРУПДионных



организация работы по заполнению и рассмотпению -
конфликте интересов; ^смотрению декларации о

надзсюных Г Г ИЯ УП°ЛНОМОЧенным представителям контрольно- 
дзорных и правоохранительных органов при псовелении ,

инспекционных проверок деятельности организации по 
предупреждения коррупции; вопросам

оказание содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий п Г п  ” ию 
или расследованию коррупционных правонарушений и црестуиле„ИИ 
включая оперативно-розыскные мероприятия; преступлении,

Г р " ;  “  МеР0ПрИЯ™ Й П° В0" Р ° С™  профилактики и противодействия

Х Г к о Т  МеР0ПР™ТИЙ П° ан™коррупционному просвещению

-  индивидуальное консультирование работников;

-участие в организации антикоррупционной пропаганды;

о р г а н и Т и Г  ° Це™  P” yJ“  раб°™  предупреждению коррупции ворганизации и подготовка соответствующих о т ч е т н а
руководителя организации. ' материалов для

истемы мер, направленных на предупреждение и л и к в и д а ц и й —  
орождающнх, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее

сне с„еГ с Х„:ия°ВЬ,ШеНИЯ ЭфФеК™ №0С™ Функционирования организации за кп„ - рисков проявления коррупции; в организации образуется
коллегиальны й  о р г а н -комиссия по противодействию коррупции
пппт ' ' ПОрЯДОК 0бРа,ования> Работы и полномочия комиссии по

ротиводеиствию коррупции определены Положением о комиссии по 
противодействию коррупции.

2. Обязанности работников, 
связанные с предупреждением коррупции

2.1. Руководитель организации и работники вне зависимости от 
должности и стажа работы в организации в связи с исполнением своих 
трудовых обязанностей, возложенных на „их трудовым договором”



руководствоваться положениями настоящей -

-  воздерживаться от совершения и (или) участи» „
™ „ _  о П Г ,

-  воздерживаться от поведения, которое может быть 
Окружающими как готовность совершить иди участвовать в со 
коррупционного правонарушения в интересах „л / J Г н Г р ^ и  Л Г ™

ответственное"'^^ ИНф° РМИР° ВаТЬ посредственного руководителя, лицо, 
ответственное за реализацию Антикоррупционной политики и (или
руководителя организации о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений;

ответственноеЛЬза ИНф° РМИР° ВаТЬ - " - Р е в е н н о г о  руководителя, лицо,
реализацию Антикоррупционной политики и (или) 

руководителя организации о ставшей известной работнику информации о 
слу ,аях совершения коррупционных правонарушений другими работниками-

реал—  Н; П0СреДСТВе™ 0^  руководителю или лицу, ответственному за 
реализацию Антикоррупционной политики, о возможности возникновения 
лиоо возникшем конфликте интепеглр> АПи “
работник, интересов, одной из сторон которого является

3. Мероприятия по предупреждению коррупции

соответствии6™  ПРеДУПреЖДеНИЮ “ W " ™ »  в организации ведется в 
/ годно утверждаемым в установленном порядке планом 

противодействия коррупции. гр яд к е  планом

4.

4.1
Внедрение стаидартов поведения работииков организации

работников8 в116” '" ВНеДреНИЯ к о р р у п ц и о н н ы х  стандартов поведения 
в д и “ ° РГаНИЗаЦИИ Устанавливаются обшис правила и принципы 
едения работников, затрагивающие этику деловых отношений и

рабоТ икоТ Г о НЭ Ф°РМИР0ВаНИе ~ о ,  добросовестного поведни работников и организации в целом.

ДИе пРавила и принципы поведения закр еп л ен ы  в Кодексе 
этики и служебного поведения работников организации.



5. Выявление и урегулирование конфликта интересов

n 5 ' L В ° СНОВУ раб° ТЫ 110 УР^улированию конфликта интересов в 
организации положены следующие принципы:
-  ооязательность раскрытия crphphur г,̂ -,
конфликте интересов; возможном или возникшем

-  индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
i pi анизации при выявлении каждого конфликта интересов и его 
урегулирование; р и ею

-  конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов
И процесса его урегулирования; Пересов

--соблюдение баланса „„тереСов организации и работника при  
урегулировании конфликта интересов;

-защ ита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулиров!
(предотвращен) организацией.

5.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой 
возможности возникновения конфликта интересов.

*'2Л - При 0существлении работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд руководитель организации член 
комиссии „о осуществлению закупок, руководитель контрактной службы 
организации, контрактный управляющий обязаны принимать меры по

~ Г ИЮ ЛЮб0И В03М0ЖН0СТИ возник„овения конфликта интересов, под 
которым понимаются случаи, предусмотренные пунктом 9 части J статьи 31
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд.

5.3. Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его возникновения информация проверяется 
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 
возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей ф орм ы  
урегулирования конфликта интересов,

5.4. Обязанности работников по недопущению возможности
икповения конфликта интересов, порядок предотвращения и (или

урегулирования конфликта интересов в организации установлены 
Положением о конфликте интересов.



= £ z E ~ = = = =1 определяется руководителем организации г ,швТО1
комиссии по противодействию коррупции МНеНИЯ

^ ~ = ~ =
6. Меры по предупреждению к о р р у п ц и и  

при взаимодействии с контрагентами

коитоагептяГ60™ "°  ПреДуПреждению коррупции при взаимодействии е 
Р ■■ И, Проводится по следующим направлениям-

= = ~ г  ~ ь = = - г = = = з

i : ™ : r "  ■ * * " ' •  » ■ — > — рИ п " „ г . ; ;

» . . 6'L*:?zz:т г : , , г , т  — - * 
: z r r ;  грагентами (сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о 
потенциальных -контрагентах: их репутации в деловых кругах длительное™ 
деятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и ; “ bH° C™ 

_  —  -

7

7.1
Оценка коррупционных рисков организации

Целью оценки коррупционных рисков организации являются:



проведение работы п о Т р Г у п ^ ^ н Г к о р р у п ц и Г ^ ’ ва

в деятельности РорганГаеЦи Г КппиНЫХ ПР° ЦеСС° В И хозяйс™енных операций 

вероятность совершения р а б ^ н и к а м Т к З — Г " ШС0Ка
преступлений, как в целях получения личной вы годьТ так  Г в  "
получения выгоды организацией. Ц6ЛЯХ

ежегодно в с о З е ^ З с ПМе°ННЫХ РИСК° В ° рГанюации осуществляется 
оценки коррупц”  « « О Т 46" ™ ” Р~ Д~  ™ проведению

разработанных Министерством ’труда” иТ опиТ  * унк«™ .
Федерации с учетом специфики P0“ “

». Антикоррупционное просвещение работников

нетерпимости Т  J Z T Z Z Z  мировоззрения,
правосознания и правовой kvZ  " ° Вед№ию> повышения уровня

основе посредс в Г  а н т и к о !  ' " ° В В ° РГа1—  «а плановой 
пропаганды и h t h Z v Т и  °  ° бра3° В™ ’ ™тикоррупциоп„ой
аитикорру„цио„ ное п р о ! "  осуЩествляется

счет ! р2га ц ^ Г и и °РвРУГ ОННОе ° 6Pa3° Ba™ e Ра6™ В » ^ - т в л я е т с я  за
квалификации p J o r m L ^ T ™  (ПереПОДГОТОВКИ) « повышения л работников, ответственных чя
Антикоррупционной политики . ' реализацию

8.3. Антикоррупционная пропаганда осуществляется чеоез т < .„ ,

ф" ! : : Т рГ ™ : : ™  ™ у и ~  ”
носпитания у н /х  ^ т в а  ^ Г Г о ^ е З Г  *

и н д и в и ^ ал ^ ^ ™ К° Р^ ^ д ^ е НН ^ ° У^ ествляется -»
Антикоррупционной политики в организации К, реализацию
вопросам противодействия коррупции и "УЛЬ™ Р0ВаНие П0 час™ым 

интересов проводится в конфиденциальном порядке. " °НфЛИКТа



9. Внутренний контроль и аудит

о т О й П Э П ^ Т Г п Т н Г ' '  В С00тветствии с Федеральным законом 
6.12.2011 № 402-Ф З «О бухгалтерском учете» внутреннего контроля

хозяйственных операций способствует профилактике и выявлению 
коррупционных правонарушений в деятельности организации.

9.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер 
предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и 
достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и 

соответствия деятельности организации требованиям 
нормативных правовых актов и локальных нормативных актов организации.

9.о. Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при 
формировании системы внутреннего контроля и аудита организации: 
-проверка соблюдения различных организационных процедур  и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению 
коррупции;

-контроль документирования операций хозяйственной деятельности 
организации;

-проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 
сферах коррупционного риска.

9.3.1. Контроль документирования операций хозяйственной
деятельности прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой
(бухгалтерской) отчетности организации и направлен на предупреждение и
выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной
отчетности, использование поддельных документов, запись несуществующих
расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления в
документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее 
установленного срока и т. д.

9.3.2. Проверка экономической обоснованности осуществляемых 
операции в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена 
деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных 
пожертвовании, вознаграждений внешним консультантам с учетом 
оостоятельств - индикаторов неправомерных действий, например
-  оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;

-предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, 
развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление 
иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным или



~ : Г  °ЛУЖаЩИМ- Р е й к а м  аффилированных ли ц  и 

— возна— ■ ~  вида услуг; ооычную плату для организации или плату для данного

закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 

сомнительные платежи наличными деньгами. ’

10. Сотрудничество с контрольно -  надзорными и 
правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

правоохРа н „ З ы Г СТВоРга„аМ„ в ^ ь Г "  *
Деист ви тельной приверженности организации показателем
антикоррупционным стандартам поведения. Декларируемым

сообщать в правоох^анительныеî о рганы “ бо '’УбЛИЧН° е о6язательство 

коррупционных правонарушений, о которых o^ZZL^ZT^
каких-либо zzt:z:::zz:° о5япв° от
надзорные и правоохранительные орган Г Т '"l “ ° би?ИВШИХ в контрольно -  
выполнения трудовых обязанного- ж тавшеи им известной в ходе 
совершении или совершенном^ ИН̂ ° РМаЦИИ 0 п°Дготовке к совершению, 
преступлении. ' коРРУпционном правонарушении или

Ю.4. Сотрудничество с

~ г  “ ми ис ДСИС1ВИЯ уполномоченным представителям
надзорных и правоохранительных органов при проведении Т м и  К° НТР°ЛЬН°- 
надзориых мероприятий в о т н о ш е н и и о Р“ пИ„ 1К° НТР°ЛЬН° -  
предупреждения и противодействия коррупции; П° В° ПР° СаМ

ОКазЭ.НИЯ • СОЛРЙСтшла

правоохранительных органов при п ^ е Т и ^ Т ™  -
ИЛИ расследованию коррупционных и р есту п леи и Г вк лГ  " °  " РеСеЧеНИЮ  
розыскные мероприятия. включая оперативно

правоохранительным Т р г ^ Г Т Т ы я ^ Г Г "  ° КаЗЬШаЮТ п о д а РжкУ
коррупции, предпринимают необходимые меры по



о коррупционных п р а ^ Т а р у Х Г х Т п р 1 ^ у п !е 1 Т х Ц™ ’ С°ДеРЖаЩеЙ ДаННЫе

вмешательства в Х Т Г н о с Г д Т ж Г с т н ь ж  л и ^ к о н т р о л и о " ' Д0ПУСКаЮТ 
правоохранительных органов. нтрольно -  надзорных и

П . О тветственность работников за несоблюдение требований 
антикоррупционной политики

11.2. Руководитель организации и пабптит™ п 
занимаемой должности в установленном „ зависимости от

том ™сле В рамках а д м и н и с т р Г и в н о г о Т " "  »
Российской Ф ед ер ац и и  за несобгт уголовного законодательства

Антикоррупционной т ) Лгггикн НИе ПРИНЦИ" ° В "  —

12. Порядок пересмотра и внесения изменений 
в А нтикоррупционную  политику

12.1. Организация осуществляет регуляоный ,
эффективности реализации Антикоррупционной п оли тГ н  *

1— . Должностное лицо, ответственное за
Антикоррупционной политики, ежегодно готовит отчет о реализации 
предупреждению коррупции в организации Реализации мер по

настоящую Антикоррупционную политику м с у т  б ы Г в н е З ы  и зм е Г ™  “ дополнения. внесены изменения и

проводиться в случае внесения” измененийРТ 1гп°НН0Й П°ЛИ™ КИ Может 
законодательство о ппотииопри РУДовое законодательство,

- — ♦ « . — ■*


